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Oblastní inspektoráty práce 

 

 

Oblastní inspektorát práce pro hlavní město Prahu se sídlem v Praze  
Kladenská 103/105, 160 00 Praha 6 
(dále v textu také OIP 03) 

 

Oblastní inspektorát práce pro Středočeský kraj se sídlem v Praze  
náměstí Barikád 1122/2, 130 00 Praha 3 
(dále v textu také OIP 04) 

 

Oblastní inspektorát práce pro Jihočeský kraj a Vysočinu se sídlem v Českých 
Budějovicích 
Vodní 1629/21, 370 06 České Budějovice 
(dále v textu také OIP 05) 

 

Oblastní inspektorát práce pro Plzeňský kraj a Karlovarský kraj se sídlem v Plzni  
Schwarzova 2617/27, 301 00 Plzeň 
(dále v textu také OIP 06) 

 

Oblastní inspektorát práce pro Ústecký kraj a Liberecký kraj se sídlem v Ústí nad 
Labem  
SNP 2720/21, 400 11 Ústí nad Labem 
(dále v textu také OIP 07) 
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Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký kraj a Pardubický kraj se sídlem 
v Hradci Králové  
Říční 1195/5, 501 01 Hradec Králové 
(dále v textu také OIP 08) 

 

Oblastní inspektorát práce pro Jihomoravský kraj a Zlínský kraj se sídlem v Brně  
Milady Horákové 1970/3, 658 60 Brno 
(dále v textu také OIP 09) 

 

Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj se sídlem 
v Ostravě  
Živičná 1123/2, 702 69 Ostrava 
(dále v textu také OIP 10) 

1 Podněty ke kontrole 

Významnou část kontrolní činnosti orgánů inspekce práce tvoří dlouhodobě kontroly prováděné 
na základě podnětů. Podněty zaměstnanců, sociálních partnerů, orgánů veřejné správy i široké 
veřejnosti směřovaly do všech kontrolních oblastí, tj. do oblasti PPV, BOZP, zaměstnanosti 
včetně NLZ i poskytování služby péče o dítě v dětské skupině. SÚIP trvale sleduje počty 
přijatých podnětů, provádí jejich analýzu a výsledky promítá do svých plánů kontrolní činnosti. 

V roce 2019 obdržely orgány inspekce práce celkem 6 786 podnětů ke kontrole, z nichž některé 
se paralelně vztahovaly k různým oblastem kontrolní působnosti Úřadu. Poměrně často šlo 
například o kombinaci oblasti PPV společně s oblastí BOZP, resp. s oblastí NLZ. Na úseku 
PPV bylo přijato 4 081 podnětů, což je srovnatelné s rokem předchozím. Na úseku BOZP došlo 
k poklesu počtu podnětů; v této oblasti Úřad v loňském roce obdržel celkem 779 podnětů, 
přičemž 68 směřovalo do oblasti VTZ. Na možný výkon nelegální práce upozorňovalo 
1 843 podnětů a na jiná možná porušení v oblasti zaměstnanosti dalších 281  podnětů. Orgány 
inspekce práce rovněž obdržely 18 podnětů upozorňujících na nedodržování podmínek 
vymezených zákonem o dětské skupině. Procentuální rozložení podnětů podle jednotlivých 
oblastí působnosti Úřadu se oproti předchozímu roku prakticky nezměnilo, stále se kolem 60 % 
podnětů týká oblasti PPV, 30 % podnětů se týká zaměstnanosti a NLZ a zbylých 10 % se 
vztahuje k BOZP.  

Orgány inspekce práce přijaly podněty, které upozorňovaly na porušování právních předpisů 
ze strany zaměstnavatelů v různých sektorech podnikání i v nepodnikatelské sféře. Podobně 
jako v předchozím roce se nejčastěji jednalo o zaměstnavatele zpracovatelského průmyslu (více 
než 1 100 případů), konkrétně zejména výroba potravinářských výrobků a výroba kovových 
konstrukcí a kovodělných výrobků, a dalších téměř 1 000 podnětů směřovalo na obchodní 
organizace. Přibližně 500 podnětů se týkalo zaměstnavatelů ve stavebnictví, stejně tolika 
zaměstnavatelů v oboru ubytování, stravování a pohostinství, podobně i v oboru dopravy 
a  skladování. Přijaty byly rovněž podněty zaměstnanců pracujících ve školství, zdravotnictví, 
sociálních službách i v organizačních složkách státu. 


